
  



Laporan Kinerja BNN Kota Kediri Tahun 2022 i

KATA PENGANTAR

Uji syukur kita panjatkan ke hadirat Tuhan Yang Maha Esa atas limpahan

rahmat dan ridho-Nya, sehingga Laporan Kinerja Badan Narkotika Nasional

Kota Kediri Tahun 2022 ini dapat disusun dan selesai tepat waktu. Laporan

Kinerja ini disusun sebagai bentuk pertanggungjawaban atas pencapaian sasaran

kinerja yang sudah disepakati dalam Perjanjian Kinerja Kepala BNN Kota Kediri

Tahun 2022. Laporan Kinerja merupakan bentuk akuntabilitas publik dari

pelaksanaan tugas dan fungsi serta penggunaan anggaran yang dipercayakan

kepada BNN Kota Kediri.

Tujuan penyusunan laporan ini adalah untuk memberikan gambaran tingkat

pencapaian satuan kerja yang mengindikasikan tingkat  keberhasilan dan kegagalan

pencapaian sasaran strategis berdasarkan indikator-indikator yang ditetapkan.

Penyajian Laporan Kinerja ini dapat menjadi bahan evaluasi bagi perbaikan kinerja

yang berorientasi pada hasil, relevan, efektif, efisien, dan berkelanjutan di masa

mendatang.

Secara umum, pelaksanaan kinerja BNN Kota Kediri Tahun 2022 adalah baik

dengan penyerapan anggaran 98,34%. Berdasarkan analisis dan evaluasi obyektif

yang dilakukan melalui laporan kinerja ini diharapkan dapat mengotimalisasi peran

dan kinerja seluruh bidang di lingkungan BNN Kota Kediri dalam mewujudkan Good

Governance dan Clean Government pada masa yang akan datang.

Akhir kata, semoga laporan kinerja ini dapat memenuhi harapan sebagai

pertanggungjawaban BNN Kota Kediri kepada masyarakat atas mandat yang

diemban dankinerja yang telah ditetapkan dan sebagai pendorong peningkatan

kinerja organisasi. Demikian Laporan ini kami buat dan semoga Tuhan Yang Maha

Berilmu selalu memberi Petunjuk dan Kemudahan kepada kita semua. Amin.

Kediri, 10 Januari  2022

Kepala Badan Narkotika Nasional
Kota Kediri

Bunawar, S.H.

P
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IKHTISAR EKSEKUTIF

Berdasarkan Peraturan Kepala Badan Narkotika Nasional Nomor 6 Tahun

2020 tentang Rencana Strategis Badan Narkotika Nasional Tahun 2020-2024, tujuan

BNN adalah:

1. Melindungi dan Menyelamakan Masyarakat dari Penyalahgunaan dan

Peredaran Gelap Narkoba.

2. Mewujudkan Transformasi Layanan Publik yang Berkualitas.

Dalam rangka mencapai tujuan tersebut, ditetapkan Sasaran Strategis. Jika

dalam konteks lembaga, BNN mengenal ‘Sasaran Strategis’, maka dalam konteks

BNN Kabupaten/ Kota adalah berbentuk ‘Sasaran Kegiatan’ yang coba diwujudkan

melalui kinerja kegiatan dengan indikatornya.

Sebagai bagian dari instansi BNN secara vertikal, BNN Kota Kediri

melaksanakan tugas, fungsi, dan wewenang BNN dalam wilayah kota. Sebagaimana

tercantum dalam Perjanjian Kinerja BNN Kota Kediri Tahun 2022, BNN Kota Kediri

melaksanakan program P4GN melalui 8 (delapan) sasaran kegiatan yang akan

dicapai dengan 9 (sembilan) indikator kinerja kegiatan.

Fungsi Pencegahan dan Pemberdayaan Masyarakat mempunyai 3 (tiga)

Sasaran Kegiatan dan 3 (tiga) Indikator Kinerja Kegiatan yang semuanya tercapai

melebihi target, dengan rincian sebagai berikut: Indeks Ketahanan Diri Remaja

Terhadap Penyalahgunaan Narkoba dengan target 52,00 tercapai 54,49. Indeks

Ketahanan Keluarga Terhadap Penyalahgunaan Narkoba target 78,68 tercapai

89,554. Indeks Kemandirian Partisipasi target 3,20 dengan realisasi capaian 3,50.

Fungsi Rehabilitasi mempunyai 2 (dua) Sasaran Kegiatan dan 3 (tiga)

Indikator Kinerja Kegiatan, di mana 2 (dua) indikator tercapai sesuai target,

sementara 1 (satu) indikator tidak memenuhi target dengan rincian sebagai berikut:

Jumlah lembaga rehabilitasi yang operasional dengan target 2 (dua) lembaga,

tercapai 2 (dua) lembaga. Jumlah unit penyelenggara layanan rehabilitasi IBM

dengan target 1 (satu) unit, tercapai 1 (satu) unit. Indeks kepuasan layanan Klinik

Rehabilitasi BNN Kota Kediri target 3,2 dengan realisasi capaian 3,168.

Fungsi Pemberantasan mempunyai 1 (satu) Sasaran Kegiatan dan 1 (satu)

Indikator Kinerja Kegiatan yang tercapai melebihi target yang ditetapkan. Adapun

Indikator Kinerja Kegiatan yang dimaksud adalah Jumlah berkas perkara tindak
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pidana narkotika yang P-21 dengan target 1 (satu) berkas perkara, tercapai 2 (dua)

berkas perkara.

Sub Bagian Umum memiliki 2 (dua) Sasaran Kegiatan dan 2 (dua) Indikator

Kinerja Kegiatan yang semuanya tercapai melebihi target, dengan rincian sebagai

berikut: Nilai kinerja anggaran BNN dengan target 87, tercapai 88,15. Nilai Indikator

Kinerja Pelaksanaan Anggaran (IKPA) dengan target 95, tercapai 98,44.

Kendala tidak tercapainya 1 (satu) target Indikator Kinerja Kegiatan dari

Fungsi Rehabilitasi yaitu “Indeks Kepuasan Layanan Klinik Rehabilitasi”, salah

satunya karena dipengaruhi oleh terbatasnya sarana dan prasarana Klinik Pratama

BNN Kota Kediri yang sedikit banyak mempengaruhi hasil survei yang diberikan oleh

klien rehabilitasi terkait kenyamanan mereka selama proses rehabilitasi di Klinik BNN

Kota Kediri.

Adapun langkah-langkah antisipatif untuk memaksimalkan pencapaian di

tahun berikutnya adalah dengan terus meningkatkan kualitas pelayanan Klinik

Pratama sembari memperbaiki dan melengkapi Sarana serta prasarana yang ada.

Terkait belum adanya Ruang Konseling, akan diupayakan dengan mempergunakan

ruangan (di luar klinik) yang sudah ada, untuk  dialihfungsikan menjadi ruang

konseling.  Terkait kebutuhan sarana dan prasarana lain akan dilakukan pendataan

lebih lanjut dan pemenuhan secara bertahap.

Pagu anggaran BNN Kota Kediri tahun 2022 untuk mendukung Program

Pencegahan dan Pemberantasan Penyalahgunaan dan Peredaran Gelap Narkoba

(P4GN) tersebut di atas sebesar Rp.2.033.901.000,- (Dua Miliar Tiga Puluh Tiga Juta

Sembilan Ratus Satu Ribu Rupiah) dengan realisasi sebesar Rp.2.000.133.041,-

(Dua Miliar Seratus Tiga Puluh Tigas Ribu Empat Puluh Satu Rupiah) atau 98,34%.
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BAB  I

PENDAHULUAN

A. GAMBARAN UMUM

Angka prevalensi penyalahgunaan narkoba meningkat dari 1,80% pada tahun

2019 menjadi 1,95% di tahun 2021 dengan perkiraan jumlah penyalahguna yang rutin

dalam setahun pakai sebesar 3.662.646 (Sumber: Survei Nasional Penyalahgunaan

Narkoba Tahun 2021). Dari data tersebut, dapat dilihat bahwa masalah terkait

penyalahgunaan dan peredaran gelap narkoba semakin mengkhawatirkan dan

membutuhkan penanganan serius. Hal tersebut mendorong pemerintah melakukan

berbagai upaya dalam rangka menanggulangi permasalahan narkoba di tanah air,

yang salah satunya adalah dengan memperkuat kelembagaan BNN sebagaimana

diatur dalam UU No.35 Tahun 2009 tentang Narkotika. Penguatan Kelembagaan

dimaksud adalah pengembangan kelembagaan BNN menjadi instansi vertikal sampai

dengan tingkat Kabupaten/ Kota dengan Program Pencegahan dan Pemberantasan

Penyalahgunaan dan Peredaran Gelap Narkoba (P4GN).

Di samping itu, pemerintah juga telah mengesahkan berbagai regulasi yang

mengatur pemanfaatan narkotika untuk kepentingan  pengobatan dan kesehatan,

mengatur tentang rehabilitasi medis dan sosial, serta upaya pemberantasan terhadap

tindak pidana narkotika melalui ancaman pidana denda, pidana penjara, pidana

seumur hidup, dan pidana mati. Di Kota Kediri telah disahkan beberapa regulasi

sebagai berikut: Peraturan Daerah Kota Kediri Nomor 8 Tahun 2017 tentang Fasilitasi

Pencegahan dan Penanggulangan Penyalahgunaan Narkoba, Peraturan Walikota

Kediri Nomor 7 Tahun 2021 tentang Fasilitasi Pencegahan dan Penanggulangan

Penyalahgunaan Narkoba, Keputusan Walikota Kediri Nomor:

188.45/251/419/033/2021 tentang Tim Terpadu Pencegahan dan Penanggulangan

Penyalahgunaan Narkotika dan Obat-obatan Berbahaya, Peraturan Walikota Kediri

Nomor 7 Tahun 2022 tentang Pedoman Teknis Pelaksanaan Program Pemberdayaan

Masyarakat Plus Tahun Anggaran 2023.

Tiga pendekatan yang digunakan BNN sebagai strategi dalam penanganan

narkotika di Indonesia selain pendekatan cooperation atau kerja sama yaitu: Strategi

Soft Power Approach, Hard Power Approach, dan Smart Power Approach. Soft Power
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Approach adalah tindakan preventif untuk membentuk ketahanan diri serta daya

tangkal terhadap penyalahgunaan narkoba. Di BNN Kota Kediri, strategi tersebut

dilaksanakan oleh fungsi Pencegahan, Pemberdayaan Masyarakat, dan Rehabilitasi.

Dalam tahun 2022 adapun program prioritas dari strategi Soft Power Approach yaitu

Pembentukan Desa/ Kelurahan Bersinar, Program Ketahanan Keluarga, Program

Remaja Teman Sebaya Anti Narkotika, dan juga Pembentukan Unit Rehabilitasi IBM

(Intervensi Berbasis Masyarakat). Sedangkan Hard Power Approach merupakan

tindakan represif melalui aspek penegakan hukum yang tegas dan terukur dalam

penanganan jaringan sindikat narkoba. Dalam satuan kerja BNN Kota Kediri, strategi

tersebut dilaksanakan oleh Fungsi Pemberantasan.

Dengan berakhirnya tahun anggaran 2022, BNN Kota Kediri sebagai lembaga

pemerintah yang telah menggunakan dana yang bersumber dari Anggaran

Pendapatan dan Belanja Negara (APBN), berkewajiban melaporkan Akuntabilitas

Kinerjanya. Sebagai implementasi Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang

Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP), BNN menyusun Laporan

Kinerja sebagai bentuk pertanggungjawaban dalam pelaksanaan tugas dan

penggunaan anggaran selama tahun 2022.

B. DASAR HUKUM

1. Undang-Undang Nomor 35 Tahun 2009 tentang Narkoba;

2. Undang-Undang Nomor 28 Tahun 1999 tentang Penyelenggaraan Pemerintahan

yang Bersih dan Bebas Korupsi, Kolusi, Nepotisme;

3. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2006 tentang Pelaporan Keuangan dan

Kinerja Instansi Pemerintah;

4. Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja

Instansi Pemerintah (SAKIP);

5. Peraturan Presiden Nomor 47 Tahun 2019 tentang Perubahan Atas Peraturan

Presiden Nomor 23 Tahun 2010 tentang Badan Narkotika Nasional;

6. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi

Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan

Kinerja dan Tata Cara Reviu atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah;

7. Peraturan Badan Narkotika Nasional Nomor 6 Tahun 2020 tentang Organisasi

dan Tata Kerja Badan Narkotika Nasional Provinsi dan Badan Narkotika Nasional

Kabupaten/ Kota;
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8. Peraturan Kepala Badan Narkotika Nasional Nomor 08 Tahun 2020 tentang

Pelaksanaan Sistem Akuntabilitas Kinerja di Lingkungan BNN.

9. Keputusan Kepala Badan Narkotika Nasional Nomor: KEP/ 388/ XII/ 2015/ BNN

tentang Petunjuk Pelaksanaan Penyusunan Laporan Kinerja di Lingkungan BNN.

C. KEDUDUKAN, TUGAS, FUNGSI, DAN STRUKTUR ORGANISASI

1. Kedudukan

Berdasarkan Peraturan Badan Narkotika Nasional Nomor 6 Tahun 2020 Tentang

Organisasi dan Tata Kerja Badan Narkotika Nasional Provinsi dan Badan

Narkotika Nasional Kabupaten/ Kota, disebutkan bahwa Badan Narkotika

Nasional Kabupaten/ Kota adalah instansi vertikal Badan Narkotika Nasional yang

melaksanakan tugas, fungsi, dan wewenang BNN dalam wilayah Kabupaten/

Kota. BNN Kota Kediri berada di bawah dan bertanggung jawab kepada Kepala

BNN Provinsi Jawa Timur. BNN Kota Kediri dipimpin oleh seorang Kepala.

2. Tugas

Badan Narkotika Nasional Kota Kediri bertugas melaksanakan tugas, fungsi dan

wewenang BNN dalam wilayah Kota Kediri. Tugas Badan Narkotika Nasional

sebagaimana diatur dalam Peraturan BNN Nomor 6 Tahun 2020, meliputi:

a. Menyusun dan melaksanakan kebijakan nasional mengenai pencegahan dan

pemberantasan penyalahgunaan dan peredaran gelap Narkotika dan

Prekursor Narkotika;

b. Mencegah dan memberantas penyalahgunaan dan peredaran gelap Narkotika

dan Prekursor Narkotika;

c. Berkoordinasi dengan Kepala Kepolisian Negara Republik Indonesia dalam

pencegahan dan pemberantasan penyalahgunaan dan peredaran gelap

Narkotika dan Prekursor Narkotika;

d. Meningkatkan kemampuan lembaga rehabilitasi medis dan  rehabilitasi sosial

pecandu Narkotika, baik yang diselenggarakan oleh pemerintah maupun

masyarakat;

e. Memberdayakan masyarakat dalam pencegahan penyalahgunaan dan

peredaran gelap Narkotika dan Prekursor Narkotika;
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f. Memantau, mengarahkan, dan meningkatkan kegiatan masyarakat dalam

pencegahan penyalahgunaan dan peredaran gelap Narkotika dan Prekursor

Narkotika;

g. Melakukan kerjasama bilateral dan multilateral, baik regional maupun

internasional, guna mencegah dan memberantas peredaran gelap Narkotika

dan Prekursor Narkotika;

h. Mengembangkan laboratorium Narkotika dan Prekursor Narkotika;

i. Melaksanakan administrasi penyelidikan dan penyidikan terhadap perkara

penyalahgunaan dan peredaran gelap Narkotika dan Prekursor Narkotika; dan

j. Membuat laporan tahunan mengenai pelaksanaan tugas dan wewenang.

Selain tugas tersebut di atas, BNN juga bertugas menyusun dan melaksanakan

kebijakan nasional mengenai pencegahan dan pemberantasan penyalahgunaan

dan peredaran gelap psikotropika, prekursor, dan bahan adiktif lainnya  kecuali

bahan adiktif untuk tembakau dan alkohol.

3. Fungsi

Dalam melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud, Kota Kediri

menyelenggarakan fungsi:

a. Pelaksanaan koordinasi penyusunan rencana strategis dan rencana kerja

tahunan di bidang P4GN dalam wilayah Kota Kediri;

b. Pelaksanaan kebijakan teknis di bidang pencegahan, pemberdayaan

masyarakat, rehabilitasi, dan pemberantasan dalam wilayah Kota Kediri;

c. Pelaksanaan layanan hukum dan kerja sama dalam wilayah Kota Kediri;

d. Pelaksanaan koordinasi dan kerja sama P4GN dengan instansi pemerintah

terkait dan komponen masyarakat dalam wilayah Kota Kediri

e. Pelayanan administrasi BNN Kota Kediri

f. Pelaksanaan evaluasi dan pelaporan BNN Kota Kediri.

4. Struktur Organisasi

Struktur Organisasi sebagaimana diatur dalam Peraturan Badan Narkotika

Nasional Nomor 6 Tahun 2020 tentang Organisasi dan Tata Kerja Badan Narkotika

Nasional Provinsi dan Badan Narkotika Nasional Kabupaten/ Kota adalah sebagai

berikut:

1. Kepala;

2. Subbagian Umum;
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3. Kelompok Jabatan Fungsional.

STRUKTUR ORGANISASI BADAN NARKOTIKA NASIONAL KOTA KEDIRI

TAHUN ANGGARAN 2022

D. Sistematika Penyajian

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKIP) Badan Narkotika Nasional Kota

Kediri ini disusun dengan sistematika sebagai berikut:

Bab I Pendahuluan

Bab ini berisi latar belakang dengan penekanan kepada aspek strategis

organisasi serta permasalahan utama (Strategic Issued) yang sedang

dihadapi organisasi.

Bab II Perjanjian Kinerja

Bab ini berisi uraian ringkasan/ ikhtisar Perjanjian Kinerja Tahun 2022

Bab III Akuntabilitas Kinerja

KEPALA BNN KOTA KEDIRI

AKBP. Bunawar, S.H.

KEPALA SUBBAGIAN UMUM

Tri Wulandari, SKM.

JABATAN

FUNGSIONAL

JABATAN

PELAKSANA

JABATAN FUNGSIONAL

KEUANGAN

JABATAN PELAKSANA

JABATAN PELAKSANA
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A. Capaian Kinerja Organisasi

Pada subbab ini disajikan capaian kinerja organisasi untuk setiap

pernyataan kinerja sasaran strategis organisasi sesuai dengan hasil

pengukuran kinerja organisasi yang dilengkapi dengan analisis:

Perbandingan target dan realisasi kinerja tahun ini, membandingkan

capaian kinerja dengan tahun lalu, penyebab keberhasilan/ kegagalan,

penyebab peningkatan/ penurunan capaian kinerja serta alternatif solusi

yang dilakukan, serta analisis program/ kegiatan yang menunjang

keberhasilan ataupun kegagalan pencapaian target kinerja.

B. Realisasi Anggaran

Pada subbab ini diuraikan realisasi anggaran yang digunakan untuk

mewujudkan kinerja organisasi sesuai dengan dokumen Perjanjian

Kinerja.

Bab IV Penutup

Bab ini berisi simpulan umum atas capaian kinerja & langkah di masa

mendatang supaya satker dapat meningkatkan kinerjanya.

Lampiran-Lampiran
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BAB II

PERENCANAAN KINERJA

A. RENCANA PROGRAM KERJA

Undang-undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan

Pembangunan Nasional mengamanatkan bahwa setiap kementerian/ lembaga wajib

menyusun Rencana Pembangunan Jangka Menengah (RPJM) kementerian/

lembaga. Berdasarkan Peraturan Kepala BNN Nomor 8 Tahun 2020 tentang

Pedoman Pelaksanaan Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah di

Lingkungan BNN, bahwa Unit Kerja Vertikal, termasuk BNN Kota Kediri menyusun

Rencana Program Kerja untuk masa 5 (lima) tahun dengan mengacu pada Rencana

Strategis BNN dan Rencana Strategis Unit Kerja Eselon I.

Arah kebijakan dan strategi operasional BNN Kota Kediri merupakan

penjabaran dari kebijakan dan strategi BNN Tahun 2020-2024 sebagai berikut:

1. Penguatan pengawasan jalur penyelundupan narkoba;

2. Pengingkatan kualitas penindakan kejahatan narkoba;

3. Pembangunan ketahanan dan pemberdayaan masyarakat;

4. Peningkatan kapasitas rehabilitasi;

5. Penguatan sinergi dan kolaborasi stakeholder.

Kebijakan dan strategi BNN yang bersifat makro tersebut dispesifikasi dan

disesuaikan dengan kondisi aktual permasalahan narkoba yang terjadi di wilayah Kota

Kediri. Selain itu, dalam rumusan kebijakan dan strategi BNN Kota Kediri juga

menyelaraskan dengan kebijakan BNN yang berorientasi pada penguatan

pelaksanaan P4GN dan peningkatan kapasitas organisasi BNN.

Dalam hal ini, kebijakan dan strategi yang dirumuskan BNN Kabupaten/ Kota

sifatnya sangat kontekstual dan sesuai dengan kondisi dan karakteristik kewilayahan.

Adapun kebijakan dan strategi operasional BNN Kota Kediri sebagai berikut:

1. Meningkatkan kualitas SDM yang ada dengan mengusulkan untuk mengikuti

pelatihan;

2. Menjalin hubungan yang baik dengan Pemerintah Kota Kediri dan Instansi terkait

lainnya;
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3. Membangun jaringan dengan pihak-pihak terkait untuk meningkatkan capaian

kinerja dalam bidang P4GN;

4. Meningkatkan konten di media sosial BNN Kota Kediri untuk Kampanye War on

Drugs terutama di kalangan milenial.

Adapun Sasaran Kegiatan dan Indikator Kinerja Kegiatan BNN Kota Kediri

Tahun 2020-2024, dengan rincian sebagai berikut:

NO KEGI ATAN SASARAN KEGI ATAN

I NDI KATOR

KI NERJA

KEGI ATAN

TARGET KI NERJA

2 0 2 0 2 0 2 1 2 0 2 2 2 0 2 3 2 0 2 4

1. Pengelolaan

I nformasi dan

Edukasi

Meningkatnya daya

tangkal anak & remaja

terhadap pengaruh

buruk penyalahgunaan &

peredaran gelap

narkot ika

Angka I ndeks

Ketahanan Dir i

Remaja Terhadap

Penyalahgunaan

Narkoba

5 0 ,0 3 5 1 5 2 5 3 5 3 ,5 1

2. Penyelenggaraan

Advokasi

Meningkatnya daya

tangkal keluarga

terhadap pengaruh

buruk penyalahgunaan

dan peredaran gelap

narkot ika

Angka I ndeks

Ketahanan Keluarga

Terhadap

Penyalahgunaan

Narkoba

N/ A 7 8 ,6 7 7 8 ,6 8 7 8 ,6 9 7 8 ,7

3. Pemberdayaan

Peran Serta

Masyarakat

Meningkatnya kesadaran

dan kepedulian

masyarakat  dalam

penanganan P4GN

Angka I ndeks

Kemandir ian

Part isipasi
3 ,3 4 3 ,3 4 3 ,3 5 3 ,3 6 3 ,3 7

4. Penyelenggaraan

Pemberdayaan

Alternat if

Meningkatnya upaya

pemulihan kawasan atau

wilayah rawan narkoba

secara berkelanjutan

Nilai Keterpulihan

Kawasan Rawan yang

diintervensi 0 0 0 0 0

5. Penguatan

Lembaga

Rehabilitasi

Komponen

Masyarakat

Meningkatnya

aksesibilitas dan

kemampuan fasilitas

layanan rehabilitasi

narkot ika

Jum lah lembaga

rehabilitasi yang

operasional

2  Lbg 2  Lbg 2  Lbg 2  Lbg 2  Lbg

Jum lah unit

penyelenggara

layanan rehabilitasi

I BM

0

Unit

1

Unit

1

Unit

1

Unit

1

Unit

I ndeks kepuasan

layanan klinik

rehabilitasi BNNK

- 3 ,2 3 ,2 3 ,2 3 ,2

6. Penyidikan

Jaringan Gelap

Peredaran Gelap

Narkot ika

Meningkatnya

pengungkapan t indak

pidana narkot ika dan

lahan tanaman ganja

dan tanaman terlarang

lainnya

Jum lah berkas

perkara t indak pidana

narkot ika dan

prekursor narkot ika

yang P-21

1 1 1 1 1

7. Pengawasan

Tahanan dan

Barang Bukt i

Meningkatnya

pengawasan tahanan

dan barang bukt i

narkot ika
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NO KEGI ATAN SASARAN KEGI ATAN

I NDI KATOR

KI NERJA

KEGI ATAN

TARGET KI NERJA

2 0 2 0 2 0 2 1 2 0 2 2 2 0 2 3 2 0 2 4

8. Penyusunan dan

Pengembangan

Rencana

Program dan

Anggaran BNN

Meningkatnya proses

manajemen kinerja

secara efekt if dan efisien

Nilai Kinerja

Anggaran BNNK

8 8 9 0 9 2 9 4 9 4

9. Pembinaan

Administ rasi dan

Pengelolaan

Keuangan

Meningkatnya tata kelola

adm inist rasi keuangan

yang sesuai prosedur

Nilai I KPA BNNK

9 0 9 4 9 4 9 6 9 6

B. RENCANA KERJA TAHUNAN

BNN Kota Kediri menetapkan Rencana Kerja Tahun 2022 sesuai arah

kebijakan dan strategi yang termuat dalam Rencana Program Kerja 2020-2024 serta

disesuaikan kembali dengan target nasional dan arahan dari pusat, sebagai berikut:

NO KEGI ATAN SASARAN KEGI ATAN
I NDI KATOR

KI NERJA KEGI ATAN

TARGET

KI NERJA

KEBUTUHAN

PENDANAAN

1 Pengelolaan

I nformasi dan

Edukasi

Meningkatnya daya

tangkal anak dan remaja

terhadap pengaruh

buruk penyalahgunaan

dan peredaran gelap

narkot ika

I ndeks Ketahanan Dir i

Remaja terhadap

Penyalahgunaan

Narkoba

52 I ndeks Rp. 82.000.000,-

2 Penyelenggaraan

Advokasi

Meningkatnya daya

tangkal keluarga

terhadap pengaruh

buruk penyalahgunaan

dan peredaran gelap

narkot ika

I ndeks Ketahanan

Keluarga terhadap

Penyalahgunaan

Narkoba

78,68 I ndeks Rp. 128.000.000,-

3 Pemberdayaan

Peran Serta

Masyarakat

Meningkatnya kesadaran

dan kepedulian

masyarakat  dalam

penanganan P4GN

I ndeks Kemandir ian

Part isipasi

3,20 I ndeks Rp. 216.525.000,-

4 Penguatan

Lembaga

Rehabilitasi

Komponen

Masyarakat

Meningkatnya

aksesibilitas dan

kemampuan fasilitas

layanan rehabilitasi

narkot ika

Jum lah lembaga

rehabilitasi yang

operasional

2 Lembaga Rp. 20.850.000,-

Jum lah unit

penyelenggara

layanan rehabilitasi

I BM

1 Unit Rp. 13.740.000,-

5 Penguatan

Lembaga

Rehabilitasi

I nstansi

Pemerintah

Meningkatnya kualitas

layanan rehabilitasi

narkot ika di Klinik

Rehabilitasi

I ndeks Kepuasan

Layanan Klinik

Rehabilitasi

3,20 I ndeks Rp. 9.410.000,-
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NO KEGI ATAN SASARAN KEGI ATAN
I NDI KATOR

KI NERJA KEGI ATAN

TARGET

KI NERJA

KEBUTUHAN

PENDANAAN

6 Penyidikan

Jaringan

Peredaran Gelap

Narkot ika

Meningkatnya

pengungkapan t indak

pidana narkot ika dan

lahan tanaman ganja

dan tanaman terlarang

lainnya

Jum lah berkas

perkara t indak pidana

narkot ika dan

prekursor narkot ika

yang P-21

1 Berkas Perkara Rp. 50.000.000,-

7 Penyusunan dan

Pengembangan

Rencana Program

dan Anggaran

BNN

Meningkatnyaproses

manajemen kinerja

secara efekt if dan efisien

Nilai Kinerja

Anggaran

87 I ndeks Rp. 31.854.000,-

8 Pembinaan

Administ rasi dan

Pengelolaan

Keuangan

Meningkatnya tata kelola

adm inist rasi keuangan

yang sesuai prosedur

Nilai I ndikator Kinerja

Pelaksanaan

Anggaran ( I KPA)

95 I ndeks Rp.138.432.000,-

C. PERJANJIAN KINERJA

Dalam upaya mewujudkan kinerja yang terdapat dalam Rencana Program

Kerja 2020-2024 dan Rencana Kerja Tahun 2022, maka target-target kinerja tahunan

dituangkan ke dalam Perjanjian Kinerja setiap tahunnya. Perjanjian Kinerja

merupakan tekad dan janji kinerja tahunan yang akan dicapai, antara pimpinan satuan

kerja yang menerima amanah dengan pihak yang memberi amanah. Sebentuk

komitmen atas kinerja terukur tertentu berdasarkan tugas, fungsi, dan wewenang

serta sumber daya yang tersedia. Perjanjian Kinerja menjadi dasar bagi penilaian

keberhasilan/ kegagalan pencapaian tujuan dan sasaran setiap unit organisasi dan

dasar penetapan bagi sasaran kinerja pegawai. Berikut adalah tabel Perjanjian

Kinerja Kepala BNN Kota Kediri Tahun 2022.

NO SASARAN KEGI ATAN
I NDI KATOR KI NERJA

KEGI ATAN

TARGET

KI NERJA

1

Meningkatnya daya tangkal

anak dan rem aja terhadap

pengaruh buruk

penyalahgunaan dan peredaran

gelap narkot ika

Indeks Ketahanan Dir i Rem aja

terhadap Penyalahgunaan

Narkoba

52,00

Indeks

2

Meningkatnya daya tangkal

keluarga terhadap pengaruh

buruk penyalahgunaan dan

peredaran gelap narkot ika

Indeks Ketahanan Keluarga

terhadap Penyalahgunaan

Narkoba

78,68

Indeks
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NO SASARAN KEGI ATAN
I NDI KATOR KI NERJA

KEGI ATAN

TARGET

KI NERJA

3

Meningkatnya kesadaran dan

kepedulian m asyarakat dalam

penanganan P4GN

Indeks Kem andirian Part isipasi
3,20

Indeks

4

Meningkatnya aksesibilitas dan

kem am puan fasilitas layanan

rehabilitasi narkot ika

Jum lah lem baga rehabilitasi

yang operasional

2

Lem baga

Jum lah unit  penyelenggara

layanan rehabilitasi IBM

1

Unit

5

Meningkatnya kualitas layanan

rehabilitasi narkot ika di Klinik

Rehabilitasi

I ndeks Kepuasan Layanan

Klinik Rehabilitasi

3,20

Indeks

6

Meningkatnya pengungkapan

t indak pidana narkot ika dan

lahan tanam an ganja dan

tanam an terlarang lainnya

Jum lah berkas perkara t indak

pidana narkot ika dan prekursor

narkot ika yang P-21

1

Berkas

Perkara

7

Meningkatnyaproses

m anajem en kinerja secara

efekt if dan efisien

Nilai Kinerja Anggaran
87

Indeks

8

Meningkatnya tata kelola

adm inist rasi keuangan yang

sesuai prosedur

Nilai I ndikator Kinerja

Pelaksanaan Anggaran ( IKPA)

95

Indeks

Untuk mewujudkan kinerja Kepala BNN Kota Kediri sebagaimana yang

diperjanjikan dalam Perjanjian Kinerja, didukung dengan anggaran sebesar

Rp.2.033.901.000,- dengan rincian sebagai berikut:

1. Kegiatan Pengelolaan Informasi dan Edukasi Rp.82.000.000,-

2. Kegiatan Penyelenggaraan Advokasi Rp.124.600.000,-

3. Kegiatan Pemberdayaan Peran Serta Masyarakat Rp.134.775.000,-

4. Kegiatan Penguatan Lembaga Rehabilitasi Instansi Pemerintah Rp.9.410.000,-

5. Kegiatan Penguatan Lembaga Rehabilitasi Komponen Masyarakat

Rp.198.150.000,-

6. Kegiatan Pascarehabilitasi Penyalah Guna dan/atau Pecandu Narkoba

Rp.5.627.000,-

7. Kegiatan Penyidikan Jaringan Peredaran Gelap Narkotika Rp.50.000.000,-
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8. Kegiatan Pengawasan Tahanan dan Barang Bukti Rp.52.700.000,-

9. Kegiatan Pembinaan Administrasi dan Pengelolaan Keuangan Rp.97.804.000,-

10.Kegiatan Pengembangan Organisasi, Tatalaksana, dan Sumber Daya Manusia

Rp.57.029.000,-

11.Kegiatan Penyusunan dan Pengembangan Rencana Program dan Anggaran BNN

Rp.31.854.000,-

12.Kegiatan Penyelenggaraan Ketatausahaan, Rumah Tangga, dan Pengelolaan

Sarana dan Prasarana Rp.1.167.622.000,-

13.Kegiatan Penyelenggaraan Kehumasan dan Keprotokolan Rp.22.330.000,-
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BAB  III

AKUNTABILITAS KINERJA

A. CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

Perjanjian kinerja BNN Kota Kediri tahun 2022 menetapkan 8 (delapan)

Sasaran Kegiatan yang akan dicapai, dengan Indikator Kinerja Kegiatan (IKK)

sebanyak 9 (sembilan) indikator. Dari 9 (sembilan) indikator tersebut dapat

disimpulkan:

1. 6 (enam) indikator melebihi target yang ditetapkan;

2. 2 (dua) indikator sesuai dengan target yang ditetapkan;

3. 1 (satu) indikator di bawah target yang ditetapkan.

Di samping kegiatan yang bersumber dari dana DIPA, BNN Kota Kediri juga

melaksanakan berbagai kegiatan pendukung yang melibatkan partisipasi masyarakat

sehingga terlaksana kegiatan-kegiatan tambahan yang sesuai dengan tugas dan

fungsi BNN Kota Kediri tanpa menggunakan anggaran yang bersumber dari Anggaran

Pendapatan dan Belanja Negara (APBN). Kegiatan-kegiatan tersebut dilaksanakan

dalam rangka mendukung dan meningkatkan capaian kinerja satuan kerja.

Realisasi hasil capaian 9 (sembilan) Indikator Kinerja Kegiatan sebagai

implementasi sasaran dan ukuran keberhasilan capaian terget sebagai berikut:

NO I NDI KATOR KI NERJA KEGI ATAN TARGET REALI SASI
PERSENTASE

CAPAI AN

1
I ndeks Ketahanan Dir i Rem aja terhadap

Penyalahgunaan Narkoba

52,00

Indeks

54,49

Indeks
104,49%

2
I ndeks Ketahanan Keluarga terhadap

Penyalahgunaan Narkoba

78,68

Indeks

89,554

Indeks
113,82%

3 I ndeks Kem andirian Part isipasi
3,20

Indeks

3,50

Indeks
109,38%

4
Jum lah lem baga rehabilitasi yang

operasional

2

Lem baga

2

Lem baga
100%

5
Jum lah unit  penyelenggara layanan

rehabilitasi IBM

1

Unit

1

Unit
100%

6
I ndeks Kepuasan Layanan Klinik

Rehabilitasi

3,20

Indeks

3,168

Indeks
99%
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NO I NDI KATOR KI NERJA KEGI ATAN TARGET REALI SASI
PERSENTASE

CAPAI AN

7

Jum lah berkas perkara t indak pidana

narkot ika dan prekursor narkot ika yang

P-21

1

Berkas

Perkara

2

Berkas

Perkara

200%

8 Nilai Kinerja Anggaran
87

Indeks

88,15

Indeks
101,32%

9
Nilai I ndikator Kinerja Pelaksanaan

Anggaran ( IKPA)

95

Indeks

98,44

Indeks
103,62%

Guna mengetahui lebih jauh tentang capaian kinerja yang telah diraih Badan

Narkotika Nasional Kota Kediri dalam kurun waktu tahun 2022, perlu dilakukan

evaluasi dengan cara analisis yang berkaitan dengan pencapaian kinerja tahun

berjalan. Analisis dilakukan dengan menyajikan perkembangan capaian,

perbandingan antara target dan realisasi kinerja, penyebab keberhasilan/ kegagalan

(peningkatan/ penurunan) kinerja beserta alternatif solusi yang telah dilakukan,

analisis efisiensi penggunaan sumber daya yang disajikan dalam bentuk narasi

maupun tabel atau grafik. Capaian Kinerja Tahun 2022 merupakan kelanjutan capaian

periode tahun sebelumnya, dan capaian ini merupakan arah untuk capaian pada

periode selanjutnya.

Berikut pembahasan capaian kinerja BNN Kota Kediri Tahun 2022 dengan

Sasaran Kegiatan sebagai berikut:

Sasaran kegiatan tersebut di atas, diimplementasikan melalui indikator kinerja

kegiatan sebagai berikut:

No I ndikator Kiner ja Kegiatan Target Realisasi
Persentase

Capaian

1.
Indeks Ketahanan Dir i Rem aja terhadap

Penyalahgunaan Narkoba

52,00

Indeks

54,49

Indeks
104,79%

Yang dimaksud dengan “Indeks Ketahanan Diri Remaja terhadap

Penyalahgunaan Narkoba” adalah nilai tingkat kemampuan kalangan remaja dalam

mengendalikan diri, menghindar dari, dan menolak segala bentuk dorongan,

Meningkatnya daya tangkal anak dan remaja terhadap
pengaruh buruk penyalahgunaan dan peredaran gelap
narkotika1
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keinginan atau pengaruh untuk menyalahgunakan narkoba. Pengukuran Indeks

Ketahanan Diri Remaja dilaksanakan melalui survei ketahanan diri dengan instrumen

ukur ADS (Anti Drugs Scale) yang mencakup 3 dimensi, yaitu Self Regulation,

Assertiveness, dan Reaching Out. Pengumpulan data dilaksanakan pada kegiatan

informasi dan edukasi tatap muka melalui pengisian kuesioner online di

www.dektari.bnn.go.id terhadap 224 (dua ratus dua puluh empat) orang pelajar di

Kota Kediri.

Berdasarkan Surat dari BNN RI perihal Hasil Perhitungan Indeks Ketahanan

Diri Remaja terhadap Penyalahgunaan Narkoba (Dektari) Direktorat Informasi dan

Edukasi Tahun 2022 Nomor: B/ 3960/ XI/ DE/ PC.00.01/ 2022/ BNN (terlampir), hasil

perhitungan Indeks Ketahanan Diri Remaja terhadap Penyalahgunaan Narkoba di

Kota Kediri adalah 54,49 dengan kategori Sangat Tinggi.

Adapun faktor Adapun faktor penunjang keberhasilan capaian ini yaitu adanya

kesesuaian materi yang disampaikan oleh narasumber kegiatan informasi dan

edukasi melalui tatap muka, dengan 3 (tiga) dimensi penting Ketahanan Diri Remaja.

Jadi peserta penyuluhan telah dibekali dengan materi terkait Ketahanan Diri Anti

Narkoba  (Dektari) yang perlu diketahui dan dipraktekkan oleh para remaja. Sehingga

ketika mengisi kuesioner Dektari, mereka sudah mendapat cukup informasi dan

hasilnya mendapatkan nilai indeks yang cukup baik. Selain itu, informasi terkait Indeks

Ketahanan Diri (Dektari) dan 3 Dimensinya juga seringkali digaungkan di akun media

sosial milik BNN Kota Kediri, diharapkan secara garis besar masyarakat paham akan

pentingnya Ketahanan Diri Anti Narkoba.

Jika dibandingkan dengan dengan capaian Indeks Ketahanan Diri Remaja

Anti Narkoba Tahun 2021 yang sebesar 54,91, maka capaian di Tahun 2022 ini

mengalami penurunan sebesar 0,42 dengan capaian 54,49. Meski demikian,

keduanya sama-sama berkategori “Sangat Tinggi”.

Meski sudah mencapai target, namun pelaksana masih merasa ada sedikit

kendala dalam upaca pencapaian Indikator ini, yaitu Nilai Indeks Ketahanan Diri

Remaja yang tidak langsung dapat diketahui meskipun seluruh rangkaian survei

Ketahanan Diri Anti Narkoba telah dilaksanakan dan diinput pada alamat website

www.dektari.bnn.go.id. Untuk mengetahui nilai Indeks Ketahanan Diri Remaja di Kota

Kediri masih harus menunggu informasi lebih lanjut dari Dir. Informasi dan Edukasi

pusat. Hal tersebut sedikit banyak mempengaruhi proses monitoring dan upaya
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perbaikan capaian kinerja. Lebih lanjut hal tersebut juga cukup menghambat proses

pelaporan kinerja.

Guna mempertahankan nilai Indeks Ketahanan Diri Remaja di Kota Kediri

yang sudah mencapai kategori sangat tinggi (54,49), BNN Kota Kediri melakukan

beberapa upaya untuk meningkatkan engagement dengan para remaja di Kota Kediri

agar tetap mengingat dan menanamkan 3 (Tiga) Dimensi dalam Ketahanan Diri

Remaja yaitu Self Regulation, Assertiveness, dan Reaching Out melalui program

Informasi dan Edukasi P4GN yang relevan dengan nilai-nilai dalam dimensi

Ketahanan Diri Remaja Anti Narkoba melalui pembuatan konten, maupun penyuluhan

langsung tatap muka.

Sasaran kegiatan tersebut di atas, diimplementasikan melalui indikator kinerja

kegiatan sebagai berikut:

No I ndikator Kiner ja  Kegiatan Target Realisasi
Persentase

Capaian

1.
Indeks Ketahanan Keluarga terhadap

Penyalahgunaan Narkoba

78,68

Indeks

89,554

Indeks
113,82%

Indeks Ketahanan Keluarga terhadap Penyalahgunaan Narkoba adalah nilai

tingkat kemampuan keluarga dalam menangkal dan melindungi diri dan anggota

keluarga dari penyalahgunaan narkoba yang berasa dari internal maupun eksternal.

Pengukuran dilaksanakan melalui Survei Ketahanan Keluarga pada peserta (20 orang

dari sepuluh keluarga) yang mengikuti Kegiatan Fasilitasi Pelaksanaan Program

Ketahanan Keluarga Anti Narkoba. Survei dilaksanakan dengan menggunakan

instrumen SDQ (Strengths and Difficulties), PAFAS (Parent and Family Adjustment

Scales), dan CYRM (Child and Youth Resiliences Measure).

Survei dilaksanakan dalam 2 tahap, yaitu pada awal kegiatan Fasilitasi

Pelaksanaan Program Ketahanan Keluarga Anti Narkoba (Pertemuan 1) pada

tanggal 15 Juni 2022 dan pada akhir kegiatan Fasilitasi Pelaksanaan Program

Ketahanan Keluarga Anti Narkoba (Tahap 4) pada tanggal 6 Juli 2022 terhadap

sepuluh keluarga yang terdiri dari sepuluh anak dan sepuluh orang orang tua dari

Meningkatnya daya tangkal keluarga terhadap
pengaruh buruk penyalahgunaan dan peredaran gelap
narkotika2
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Kelurahan Mojoroto dan Ngadirejo yang mengikuti Kegiatan Fasilitasi Pelaksanaan

Program Ketahanan Keluarga Anti Narkoba Tahun 2022.

Sesuai arahan dari pusat, seluruh isian Kuesioner Ketahanan Keluarga

tersebut telah diupload ke dalam link yang telah ditentukan hingga didapatkan hasil

perhitungan Indeks Ketahanan Keluarga terhadap Penyalahgunaan Narkoba di Kota

Kediri adalah 89,554 dengan kategori Sangat Tinggi. Hal tersebut disampaikan

melalui surat BNN RI Nomor: B/4072/ XII/ DE/ PC.01.03/ 2022/ BNN Perihal Hasil

Perhitungan Indeks Ketahanan Keluarga terhadap Penyalahgunaan Narkoba

(Dektara) Direktorat Advokasi Tahun 2022 (terlampir).

Faktor yang menunjang keberhasilan capaian ini adalah adanya dukungan

dari stakeholder terkait, dalam hal ini Kelurahan Ngadirejo dan Mojoroto sebagai tuan

rumah pelaksanaan Kegiatan Intervensi Ketahanan Keluarga. Hampir seluruh

komponen masyarakat turut dilibatkan untuk mendukung Kegiatan Intervensi

Ketahanan keluarga mulai dari warga masyarakat, perangkat, Satgas Bersinar,

sampai dengan kader PKK Kelurahan Ngadirejo dan Mojoroto.

Jika dibandingkan dengan capaian Indeks Ketahanan Keluarga terhadap

Penyalahgunaan Narkoba Tahun 2021 yang sebesar 94,286 maka capaian di Tahun

2022 ini mengalami penurunan sebesar 4,732 dengan capaian 89,554. Meski

demikian, keduanya sama-sama termasuk dalam kategori “Sangat Tinggi”.

Meski sudah mencapai target, namun pelaksana masih merasa ada sedikit

kendala dalam upaca pencapaian Indikator ini, yaitu Hasil Indeks Ketahanan Keluarga

terhadap Penyalahgunaan Narkoba tidak dapat langsung diketahui meskipun survei

Ketahanan Keluarga telah selesai dilaksanakan dan hasilnya juga telah diisikan ke

dalam link sesuai dengan arahan dari pusat. Sistem dari link tersebut hanya berfungsi

untuk menerima data tetapi tidak langsung dapat mengeluarkan hasil perhitungannya.

Oleh karena itu, untuk mengetahui nilai Indeks Ketahanan Keluarga di Kota Kediri

masih harus menunggu informasi lebih lanjut dari Dir. Advokasi pusat. Hal tersebut

sedikit banyak mempengaruhi proses monitoring dan upaya perbaikan capaian

kinerja. Lebih lanjut hal tersebut juga cukup menghambat proses pelaporan kinerja.

Untuk mempertahankan nilai Indeks Ketahanan Keluarga terhadap

Penyalahgunaan Narkoba di Kota Kediri yang sudah mencapai kategori sangat tinggi

(89,554) BNN Kota Kediri akan mengevaluasi metode Intervensi Ketahanan Keluarga

Anti Narkoba yang telah dilaksanakan selama 4 tahap dan mengembangkan metode

Intervensi dengan menyesuaikan latar belakang serta faktor demografi keluarga di
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wilayah Kota Kediri melalui kerjasama dengan praktisi Pendidikan dan Pelatihan

Keluarga untuk mendapatkan outcome program Ketahanan Keluarga yang lebih

maksimal.

Sasaran kegiatan tersebut di atas, diimplementasikan melalui indikator kinerja

kegiatan sebagai berikut:

No I ndikator Kiner ja  Kegiatan Target Realisasi
Persentase

Capaian

1. Indeks Kem andirian Part isipasi
3,20

Indeks

3,50

Indeks
109,38%

Yang dimaksud dengan “Indeks Kemandirian Partisipasi (IKP)” adalah angka

capaian peran serta dan kemandirian masyarakat (para Penggiat Anti Narkoba) di

lingkungan masing-masing dalam rangka upaya P4GN yang terdiri dari: lingkungan

kerja (pemerintah dan swasta), lingkungan pendidikan, dan lingkungan masyarakat

(desa, kelurahan, komunitas, orsosmas, LSM, paguyuban, dll).

Pengukuran IKP dilaksanakan setelah peserta menjadi Penggiat Anti Narkoba

yang ditandai dengan pelibatannya dalam program pengembangan kapasitas. Metode

pengukuran menggunakan instrumen pengisian data yang berkaitan ada tidaknya

masukan (input), aktifitas (output) dan dampak (outcome) pemberdayaan anti narkoba

di instansi/ lingkungan masing-masing.

Kegiatan Monitoring Pelaksanaan Program Pemberdayaan Masyarakat dalam

rangka Survei Pengukuran Indeks Kemandirian Partisipasi dilaksanakan Bulan

Oktober pada 4 lingkungan (Instansi Pemerintah, Lingkungan Swasta, Lingkungan

Masyarakat, dan Lingkungan Pendidikan). Dari 4 lembaga yang mendapatkan

Pengembangan kapasitas, ada 3 lembaga dengan nilai melebihi target dengan

kategori capaian “Sangat Mandiri” yaitu dari Instansi Pemerintah (Kelurahan Bandar

Lor), Lingkungan Pendidikan (MTsN 2 Kota Kediri), dan Lingkungan Masyarakat

(Satgas Bersinar Kelurahan Setonopande).

Sebagaimana tercantum dalam Rincian Kertas Kerja Satker BNN Kota Kediri

T.A. 2022, target RO (Rincian Output) Advokasi Kebijakan Kabupaten/ Kota Tanggap

Meningkatnya kesadaran dan kepedulian masyarakat
dalam penanganan P4GN3
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Ancaman  Narkoba adalah 2 Lembaga. Maka dari 4 lembaga yang telah disurvei

diambil 2 lembaga dengan nilai tertinggi untuk dilaporkan sebagai capaian kinerja,

yaitu:

a. Kelurahan Bandar Lor, dengan nilai IKP 3,44

b. Satgas Bersinar Kelurahan Setonopande, dengan nilai IKP 3,56

Dari data tersebut diperoleh hasil rata-rata Indeks Kemandirian Partisipasi

sebesar 3,50. Adapun detil hasil pengukuran Indeks Kemandirian Partisipasi (IKP)

pada masing-masing lingkungan dan lembaga terlampir.

Dibandingkan dengan hasil capaian Indeks Kemandirian Partisipasi (IKP)

pada tahun 2021 maka capaian pada tahun 2022 ini mengalami kenaikan dari 3,48

menjadi 3,50. BNN Kota Kediri dapat mencapai target kinerja Indeks Kemandirian

Partisipasi (IKP) karena terjalinnya sinergi yang baik dengan stakeholder/ instansi

terkait sehingga memunculkan komitmen yang tinggi dari para Penggiat Anti Narkoba,

utamanya yang telah mengikuti Program Pengembangan Kapasitas dan Pembinaan

Masyarakat Anti narkoba.

Sementara itu, yang menjadi tantangan ke depan adalah konsistensi dari

stakeholder maupun penggiat anti narkoba yang telah terbentuk untuk terus

melaksanakan kebijakan P4GN tersebut. Perlu dijalin komunikasi berkesinambungan

antara BNN dengan pihak instansi atau lembaga untuk terus mengawal penerapan

dan pelaksanaan kebijakan P4GN di lingkungan masing-masing. Untuk itu, perlu

dilaksanakan evaluasi terhadap metode pembinaan dan pelatihan kepada Penggiat

P4GN guna bersama-sama merancang program Pembinaan dan Pelatihan yang lebih

komprehensif dan berkesinambungan.

Untuk mengukur capaian sasaran kegiatan tersebut di atas, digunakan 2

(dua) indikator kinerja kegiatan sebagai berikut:

No I ndikator Kiner ja  Kegiatan Target Realisasi
Persentase

Capaian

1.
Jum lah Lem baga Rehabilitasi yang

Operasional

2

Lem baga

2

Lem baga
100%

Meningkatnya aksesibilitas dan kemampuan fasilitas
layanan rehabilitasi narkotika4
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2.
Jum lah Unit  Penyelenggara Layanan

Rehabilit asi IBM

1

Unit

1

Unit
100%

1. Jumlah Lembaga Rehabilitasi yang Operasional.

Lembaga rehabilitasi yang operasional adalah Fasilitas Rehabilitasi Narkotika,

baik itu milik Instansi Pemerintah maupun Komponen Masyarakat yang terdiri dari

Rumah Sakit Umum/ Daerah, Rumah Sakit Jiwa, Puskesmas, Lembaga Pendidikan,

Lembaga Pemasyarakatan, dan Klinik yang menyelenggarakan fungsi layanan

rehabilitasi korban penyalahgunaan narkotika.

Pada tahun anggaran 2022, jumlah lembaga rehabilitasi yang operasional di

Kota Kediri adalah 2 (dua) lembaga, yaitu:

N

o

Nam a

Lem baga
Alam at

Jenis

Layanan

Penanggung

Jaw ab

Program

No.Telp. &

E- m ail

Target

Klien

Jum lah

Klien

T.A.

2 0 2 2

1 Klinik

Pratam a

BNN Kota

Kedir i

Jl. Selom angleng

No.03 Kel. Pojok,

Kec. Mojoroto,

Kota Kedir i

Rawat

Jalan

dr. Ari Sona 0354-777333

bnnkota_kedir i

@bnn.go.id

20

orang

41

orang

2 IPWL Elesia

Kedir i

Foundat ion

(EKF)

Jl. Cakarwesi

Raya No.A-7,

Kelurahan

Ngronggo, Kec.

Pesant ren, Kota

Kedir i

Rawat

Inap &

Rawat

jalan

M. Asrofi 0354 – 689047

eklesiakedir ifou

ndat ion@gm ail.

com

- 4 orang

(Rawat

Inap)

17 orang

(Rawat

Jalan)

Capaian Jumlah Lembaga Rehabilitasi yang Operasional Tahun 2022 sama

dengan capaian pada Tahun 2021, yaitu berjumlah 2 lembaga. Klinik Pratama BNN

Kota Kediri memiliki ijin operasional dengan SDM Konselor dan Asesor yang telah

mendapat sertifikat dari BNN RI. Lebih lanjut, terkait data Klien yang menjalani

rehabilitasi di Klinik Pratama BNN Kota Kediri pada tahun 2022, terlampir. Terkait

Eklesia Kediri Foundation, SDM-nya juga telah mengikuti Bimbingan Teknis dari BNN

Kota Kediri selama Tahun Anggaran 2022. Eklesia Kediri Foundation terdaftar

sebagai Institusi Penerima Wajib Lapor (IPWL) dari Kementerian Sosial dan tahun

2022 Eklesia Kediri Foundation berhasil lolos dalam penilaiann SNI 8807 tipe 3 untuk

kategori Rawat Inap dan Rawat Jalan Sosial.
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Adapun faktor yang menunjang keberhasilan capaian ini adalah karena

adanya komitmen dan kerja sama yang terjalin dengan sangat baik antara BNN Kota

Kediri dengan IPWL Eklesia Kediri Foundation. Diharapkan kedepannya, kerja sama

yang baik tersebut dapat tetap terjalin kedepannya sehingga dapat menjadi solusi

bagi kebutuhan rehabilitasi pecandu narkotika di Kota Kediri.

2. Jumlah Unit Penyelenggara Layanan Rehabilitasi IBM.

Pada indikator kinerja kegiatan yang kedua, pengertian Unit Penyelenggara

Layanan Rehabilitasi IBM adalah unit atau kelompok masyarakat yang

menyelenggarakan kegiatan pendampingan dan pemberian dukungan pemulihan

hingga bimbingan lanjut bagi penyalah guna, korban penyalahgunaan, dan/ atau

pecandu narkotika di lingkungannya.

Pengukuran capaian indikator kinerja kegiatan ini dilakukan dengan cara

mendata jumlah unit penyelenggara layanan intervensi berbasis masyarakat yang

telah terbentuk dan mampu menyelenggarakan layanan pendampingan dan

pemberian dukungan pemulihan hingga bimbingan lanjut bagi penyalah guna, korban

penyalahgunaan, dan/ atau pecandu narkotika di lingkungannya dalam satu tahun

anggaran.

Pada tahun anggaran 2022, jumlah unit penyelenggara layanan rehabilitasi

IBM adalah 1 (satu) unit, yaitu Unit Penyelenggara Layanan Rehabilitasi Intervensi

Berbasis Masyarakat (IBM) di Kelurahan Bandar Lor, Kec. Mojoroto, Kota Kediri,

dengan capaian kegiatan sebagai berikut :

- Sosiaisasi : 5 kali

- Pemetaan : 4 kali

- Penjangkauan : 11 kali

- Skrining : 6 kali

- Penerimaan Awal : 6 kali

- Evaluasi Perkembangan Tahap Awal : 5 kali

- Layanan Ketrampilan Hidup : 4 kali

- Layanan KIE : 2 kali

- KDS : 2 kali

- Pencegahan Kekambuhan : 2 kali

Adapun faktor yang menunjang keberhasilan capaian ini adalah adanya

dukungan dan komitmen yang kuat dari semua pihak yang terlibat dalam program Unit
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Penyelenggara Layanan Rehabilitasi Intervensi Berbasis Masyarakat (IBM) di

Kelurahan Bandar Lor Kecamatan Mojoroto Kota Kediri seperti dari BNN Kota Kediri,

Kepala Kelurahan, Para Agen Pemulihan, Para Satgas Anti Narkoba, Tokoh

Masyarakat serta Masyarakat Kelurahan Bandar Lor kecamatan Mojoroto Kota Kediri.

Meskipun telah tercapai sesuai dengan target, namun masih ada beberapa

kendala yang dihadapi. Pertama, Program Unit Penyelenggara Layanan Rehabilitasi

Intervensi Berbasis Masyarakat (IBM) belum sepenuhnya dikenal oleh seluruh lapisan

masyarakat. Kedua, masih adanya ketakutan dari masyarakat apabila terlibat dalam

kegiatan IBM (memberikan info adanya pecandu/pengguna narkoba). Dan ketiga,

Pengguna/pecandu narkoba masih takut dan enggan mengikuti program di Unit IBM

karena adanya stereotype dari masyarakat. Sebagai rencana tindak lanjut, ketiga

kendala tersebut akan coba diatasi dengan cara terus melaksanakan diseminasi

informasi sekaligus edukasi kepada masyarakat terkait program Unit Penyelenggara

Layanan Rehabilitasi Intervensi Berbasis Masyarakat (IBM).

Capaian Jumlah Lembaga Rehabilitasi yang Operasional Tahun 2022 sama

dengan capaian pada Tahun 2021, yaitu berjumlah 1 (satu) unit. Data dukung

Pembentukan Unit IBM berupa KEP Kepala BNN Kota Kediri tentang Penetapan

Lokasi Intervensi Berbasis Masyarakat (IBM) dan KEP Kepala Kelurahan Bandar Lor

tentang Pembentukan IBM dan Penunjukan Anggota Tim IBM di Kelurahan Bandar

Lor, kota Kediri, terlampir.

Sasaran kegiatan tersebut di atas, diimplementasikan melalui indikator kinerja

kegiatan sebagai berikut:

No I ndikator Kiner ja  Kegiatan Target Realisasi
Persentase

Capaian

1. Indeks Kepuasan Layanan Klinik Rehabilitasi
3,20

Indeks

3,168

Indeks
99%

Yang dimaksud dengan Indeks Kepuasan Layanan Rehabilitasi adalah ukuran

tingkat kepuasan masyarakat penerima layanan (residen, keluarga residen, dan

Meningkatnya kualitas layanan rehabilitasi narkotika
di Klinik Rehabilitasi5
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masyarakat sekitar tempat pelayanan rehabilitasi) terhadap layanan fasilitas

rehabilitasi di Klinik Pratama BNN Kota Kediri.

Pengukuran Indeks Kepuasan Layanan Rehabilitasi dilakukan melalui survei

kepada residen, keluarga residen, dan masyarakat sekitar Klinik Pratama BNN Kota

Kediri dengan instrumen kuesioner kepuasan layanan yang mengacu pada

Keputusan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara Nomor: KEP/25/M.PAN/2/2004

tentang Pedoman Umum Penyusunan Indeks Kepuasan Masyarakat Unit Pelayanan

Instansi Pemerintah.

Pada tahun anggaran 2022, jumlah klien rehabilitasi Klinik Pratama BNN Kota

Kediri sebanyak 41 orang. Dan dari jumlah tersebut yang telah melakukan pengisian

kuesioner untuk pengukutan indeks kepuasan layanan klinik rehabilitasi BNN Kota

Kediri adalah sebanyak 30 orang dengan hasil indeks sebesar 3,168 dengan detil

hasil perhitungan Indeks Kepuasan Masyarakat terhadap Layanan Rehabilitasi Klinik

Pratama BNN Kota Kediri, terlampir. Capaian Indeks Kepuasan Layanan Rehabilitasi

tahun 2022 mengalami penurunan jika dibandingkan dengan capaian tahun

sebelumnya yang sebesar 3,55.

Adapun bebereapa faktor utama yang menyebabkan pencapaian target

indikator kinerja ini kurang optimal sehingga tidak mencapai target karena kurang

maksimalnya sarana dan prasarana yang ada. Ruangan Klinik sangat terbatas dan

masih belum memiliki Ruang Konseling tersendiri, sehingga jika ada klien datang

bersamaan, maka salah satunya harus antri menunggu lama karena tidak ada

ruangan lain selain klinik yang dapat dipergunakan. Dari hasil survei juga diketahui

bahwa sebagian klien mengeluhkan ruangan yang panas saat konseling/ asesmen.

Faktor lainnya juga karena sebagian besar klien yang dilayani adalah napi di LAPAS

Klas II A Kediri sehingga mereka merasa fasilitas layanan yang diterima di LAPAS

kurang memadai sehingga mempengaruhi penilaian mereka terhadap kenyamanan

layanan rehabilitasi yang diterima.

Adapun upaya untuk mengatasi hal tersebut, adalah dengan memanfaatkan

ruangan (di luar klinik) yang sudah ada, untuk dialihfungsikan menjadi ruang

konseling. Terkait kebutuhan sarana dan prasarana lain akan dilakukan pendataan

dan pemenuhan lebih lanjut. Selain itu, upaya perbaikan yang juga dilakukan adalah

dengan mengatur jam kunjungan klien dengan sistem ‘kesepakatan’ jam kunjungan

melalui whatsapp maupun telepon.
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Sasaran kegiatan tersebut di atas, diimplementasikan melalui indikator kinerja

kegiatan sebagai berikut:

No I ndikator Kiner ja  Kegiatan Target Realisasi
Persentase

Capaian

1.
Jum lah Berkas Perkara Tindak Pidana

Narkot ika dan Prekursor Narkot ika yang P-21

1 Berkas

Perkara

2 Berkas

Perkara
200%

Berkas Perkara Tindak Pidana Narkotika dan Prekursor Narkotika yang P-21

adalah berkas perkara penyidikan tersangka tindak pidana narkotika dan prekursor

narkotika yang dinyatakan lengkap oleh Jaksa Peneliti (P-21) untuk dilakukan

penuntutan.

Pada tahun 2022, berkas perkara tindak pidana narkotika dan prekursor

narkotika yang P-21 yang ditangani oleh Seksi Pemberantasan adalah sejumlah 2

(dua) kasus, dengan rincian data penyelesaian perkara sebagai berikut:

N

o
Tersangka

Jenis

Kelam in

Nom or/

Tanggal P- 2 1

Nom or/

Tanggal LKN
TKP

Barang

Bukt i

1 Dea

Prasetya

Perdana

Puut ra Bin

Hendro

Set iawan

Laki- laki B/ 926/ M.5.13/ Enz.1

/ 06/ 2022

Tanggal:  30 Juni

2022

LKN/  23/  NRK /  V/

2022/  BNN Kota

Kedir i

Tanggal:  10 Mei

2022

Warung Kopi

Bisham , Jl.

Angkasa

RT.02/ RW.08

Karangsono,

Kelurahan

Lirboyo, Kec.

Mojoroto, Kota

Kedir i

Shabu

seberat

2,97 gram

2 Thoriq

Ahm ad

Maulana

Bin

Mustakim

Laki- laki B/ 951/ M.5.13/ Enz.1

/ 06/ 2022

Tanggal:  27 Juni

2022

LKN/  24/  NRK/  V/

2022/  BNN Kota

Kedir i

Tanggal:  10 Mei

2022

Dusun Margosari

RT.05/ RW.02

Desa Banyakan,

Kec. Banyakan,

Kabupaten Kedir i

Shabu

seberat

2,88 gram

Pencapaian ini didukung oleh beberapa faktor penunjang sebagai berikut:

1. Adanya dukungan kerja sama dengan penegak hukum dan instansi terkait.

2. Terjalin koordinasi dan komunikasi yang baik antara personel provinsi dan daerah.

3. Adanya kepedulian masyarakat berupa laporan masyarakat yang langsung

ditindaklanjuti oleh aparat BNN.

4. Kesigapan petugas dalam pengungkapan jaringan narkotika.

Meningkatnya pengungkapan tindak pidana narkotika
dan lahan tanaman ganja dan tanaman terlarang
lainnya6
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Meskipun capaian bahkan sudah melebihi target, namun juga terdapat

beberapa kendala dalam pelaksanaan kegiatan penyidikan jaringan peredaran gelap

narkotika sebagai berikut:

1. Dalam pemanfaatan peralatan teknologi intelijen, satuan kerja daerah masih

sangat tergantung akan teknologi intelijen yang ada di Pusat maupun Provinsi;

2. Terbatasnya SDM yang memiliki skep penyidik BNN;

3. Terbatasnya SDM di BNN Kabupaten/Kota yang mempunyai keahlian di bidang

narkotika, khususnya punya kualifikasi bidang analis intelijen dalam kegiatan

pengumpulan data jaringan sindikat narkotika;

4. Pola komunikasi dari para pelaku yang menggunakan sarana media sosial

(medsos) dan kemampuan peralatan di BNN belum support terhadap pemantauan

media sosial yang mengakibatkan jaringan sindikat narkotika kurang termonitor

dengan maksimal.

Jika dibandingkan dengan capaian Jumlah Berkas Perkara Tindak Pidana

Narkotika dan Prekursor Narkotika yang P-21 tahun lalu yang berjumlah 1 Berkas

Perkara, maka capaian tahun 2022 ini mengalami peningkatan sebesar 200% menjadi

2 Berkas Perkara.

Sasaran kegiatan tersebut di atas, diimplementasikan melalui indikator kinerja

kegiatan sebagai berikut:

No I ndikator Kiner ja  Kegiatan Target Realisasi
Persentase

Capaian

1. Nilai Kinerja Anggaran
87

Indeks

88,15

Indeks
101,32%

Nilai kinerja anggaran adalah capaian kinerja atas evaluasi penggunaan

anggaran negara (APBN) sebagaimana tertuang dalam dokumen anggaran pada

keseluruhan unit kerja di lingkungan BNN Kota Kediri yang terdiri atas aspek

implementasi, aspek manfaat, dan aspek konteks. Pengukuran Nilai Kinerja Anggaran

diperoleh berdasarkan hasil evaluasi pada aspek implementasi, manfaat, dan konteks

terkait pelaksanaan Rencana Kerja Anggaran oleh Kementerian Keuangan

Meningkatnya proses manajemen kinerja secara
efektif dan efisien7
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sebagaimana ketentuan dalam Peraturan Menteri Keuangan 214 Tahun 2017 tentang

Pengukuran dan Evaluasi Kinerja Anggaran atas Pelaksanaan RKAKL dan

terinformasikan melalui sistem informasi kinerja anggaran (aplikasi SMART melalui

website www.smart.kemenkeu.go.id).

Pada akhir tahun anggaran 2022, Nilai Kinerja Anggaran (NKA) BNN Kota

Kediri adalah sebesar 88,15 sebagimana tertera dalam aplikasi smart kemenkeu

berikut:

Jika dibandingkan dengan tahun sebelumnya, maka capaian tahun ini

mengalami peningkatan dari 85,54 menjadi 88,15. Salah satu faktor penunjang

keberhasilan capaian indikator kinerja kegiatan ini yaitu adanya beberapa capaian RO

(Realisasi Output) yang melebihi target sehingga membuat poin “Efisiensi” dan “Nilai

Efisiensi” tinggi sehingga berpengaruh positif pada capaian Nilai Kinerja Anggaran.

Meski indikator ini sudah tercapai melebihi target, namun masih ada beberapa

kendala yang menjadikan capaian NKA kurang optimal. Di tengah beberapa capaian

RO yang melebihi target, ada 2 (dua) RO yang belum mencapai target. RO tersebut
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adalah Layanan IBM dan Layanan Surat Keterangan Hasil Pemeriksaan Narkoba

(SKHPN).

Untuk lebih mengotimalkan capaian NKA kedepannya maka tindak lanjut yang

dirasa perlu dilakukan adalah dengan meningkatkan “Monitoring dan Evaluasi” baik itu

terhadap kegiatan maupun capaian secara rutin. Sehingga jika dalam proses

pelaksanaan dan pencapaian target kegiatan muncul masalah dapat dideteksi sedini

mungkin dan dapat dirundingkan bersama-sama untuk segera mencari solusi terbaik.

Kedepannya, komunikasi dua arah yang terjalin baik terkait kinerja antar fungsi akan

lebih ditingkatkan.

Sasaran kegiatan tersebut di atas, diimplementasikan melalui indikator kinerja

kegiatan sebagai berikut:

No I ndikator Kiner ja  Kegiatan Target Realisasi
Persentase

Capaian

1.
Nilai I ndikator Kinerja Pelaksanaan Anggaran

( IKPA)

95

Indeks

98,44

Indeks
103,62%

Nilai Indikator Kinerja Pelaksanaan Anggaran (IKPA) adalah Indikator yang

ditetapkan oleh Kementerian Keuangan untuk mengukur Kualitas Perencanaan

Anggaran, Kualitas Pelaksanaan Anggaran, serta Kualitas Hasil Pelaksanaan

Anggaran satuan kerja.

Pengukuran Nilai Indikator Kinerja Pelaksanaan Anggaran (IKPA) dihimpun

dari 3 (tiga) aspek:

a. Kualitas Perencanaan Anggaran, dengan indikator:

- Revisi DIPA (10%)

- Deviasi Halaman II DIPA (10%)

b. Kualitas Pelaksanaan Anggaran, dengan indikator:

- Penyerapan Anggaran (20%)

- Belanja Kontraktual (10%)

- Penyelesaian Tagihan (10%)

- Pengelolaan UP dan TUP (10%)

Meningkatnya tata kelola administrasi keuangan yang
sesuai prosedur.8
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- Dispensasi SPM (5%)

c. Kualitas Hasil Pelaksanaan Anggaran, dengan indikator:

- Capaian Output (25%)

Nilai IKPA tercantum dalam aplikasi omspan yang diakses melalui website

www.spanint.kemenkeu.go.id. Nilai IKPA Satuan Kerja BNN Kota Kediri untuk Tahun

Anggaran 2022 adalah sebesar 98,44.

Capaian Nilai IKPA Tahun 2022 sudah memenuhi bahkan melampaui target,

dan mengalami peningkatann jika dibandingkan dengan capaian periode sebelumnya

(capaian IKPA T.A. 2021 sebesar 98,27). Dari capaian tersebut ada beberapa poin

yang perlu untuk menjadi perhatian (baik itu faktor penunjang keberhasilan, maupun

kendala yang masih dihadapi), sebagai berikut:

a. Realisasi Anggaran yang cukup tinggi sangat mendukung tingginya capaian nilai

IKPA untuk tahun ini.

b. Ada 5 (lima) Rincian Output dengan realisasi melebihi target di akhir tahun

anggaran. Mengingat persentase penilaian capaian output/ RO dalam penilaian

IKPA menempati posisi tertinggi, yaitu 25%, maka tingginya realisasi tersebut juga

berpengaruh positif pada tingginya nilai IKPA. Data detil realisasi capaian output

di Bulan Desember dan pengaruhnya pada nilai IKPA, terlampir.

c. Deviasi Halaman III DIPA, pada beberapa bulan terdapat selisih yang cukup besar

antara realisasi anggaran dan Rencana Penarikan Dana (RPD) Bulanan, secara

langsung hal tersebut berpengaruh terhadap capaian Nilai IKPA dengan

perolehan nilai akhir 84,47. Data detil Indikator halaman III DIPA dan

pengaruhnya terhadap nilai IKPA, terlampir.
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d. Meskipun beberapa RO (Rincian Output) capaiannya melebihi target, namun

terdapat 2 RO yang masih belum mencapai target yaitu “Layanan IBM” dan

“Layanan SKHPN”. Beruntungnya, ada kebijakan terkait ketentuan pelaporan data

capaian output belanja K/L Tahunan 2022 yang berpengaruh positif untuk

meningkatkan nilai IKPA meskipun Realisasi RO tidak tercapai.

Untuk lebih mengoptimalkan capaian nilai IKPA kedepannya, terutama terkait

indikator “Deviasi Halaman III DIPA”, maka perlu dilakukan komunikasi dan koordinasi

yang lebih intens antara pelaksana kegiatan di lapangan, bagian keuangan, dan juga

bagian perencanaan sehingga jadwal pelaksanaan kegiatan di lapangan dan waktu

penyelesaian pertanggungjawaban keuangan dapat berjalan selaras dengan Rencana

Penarikan Dana (RPD) yang telah disusun dan disepakati bersama.

B. REALISASI ANGGARAN

Pada awal Tahun 2022 BNN Kota Kediri mendapat alokasi anggaran sebesar

Rp. 2.174.541.000,- (dua miliar seratus tujuh puluh empat juta lima ratus empat puluh

satu ribu rupiah). Namun di  tengah tahun ada sebagian anggaran yang diblokir

hingga akhirnya direvisi ke Bagian Anggaran Bendahara Umum Negara (BA BUN)

sebesar Rp. 140.640.000,- (seratus empat puluh juta enam ratus empat puluh ribu

rupiah) sehingga pagu akhir anggaran BNN Kota Kediri Tahun 2022 menjadi sebesar

Rp. 2.033.901.000,- (dua miliar tiga puluh tiga juta sembilan ratus satu ribu rupiah).

Anggaran tersebut diperuntukkan bagi Belanja Barang (Belanja 52) dan Belanja

Modal (Belanja 53) dengan rincian dan tingkat capaian kinerja keuangan sebagai

berikut:

NO
JENI S

BELANJA
PAGU DI PA REALI SASI % SI SA ANGGARAN

1
Belanja

Barang
Rp.1 .9 8 8 .4 0 1 .0 0 0 ,- Rp.1 .9 5 4 .6 3 3 .0 4 1 ,- 9 8 ,3 0 Rp.3 3 .7 6 7 .9 5 9 ,-

2
Belanja

Modal
Rp.4 5 .5 0 0 .0 0 0 ,- Rp.4 5 .5 0 0 .0 0 0 ,- 1 0 0 -

TOTAL Rp.2 .0 3 3 .9 0 1 .0 0 0 ,- Rp.2 .0 0 0 .1 3 3 .0 4 1 ,- 9 8 ,3 4 Rp. 3 3 .7 6 7 .9 5 9 ,-
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Anggaran BNN Kota Kediri tersebut berasal dari sumber dana APBN sebesar

Rp. 2.033.901.000,- (dua miliar tiga puluh tiga juta sembilan ratus satu ribu rupiah)

dan dipergunakan untuk mendukung pencapaian Program Pencegahan dan

Pemberantasan Penyalahgunaan dan Peredaran Gelap Narkoba (P4GN), dengan

rincian sebagaimana telah disampaikan dalam tabel di atas. BNN Kota Kediri telah

berupaya melaksanakan program dan kegiatan sesuai dengan target kinerja

anggaran yang tersedia. Total penyerapan anggaran pada tahun 2022 adalah

sebesar Rp. 2.000.133.041,- (dua miliar seratus tiga puluh tiga ribu empat puluh satu

rupiah) atau sebesar 98,34%.
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BAB  IV

PENUTUP

KESIMPULAN

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKIP) Badan Narkotika Nasional Kota

Kediri Tahun 2022 ini merupakan wujud pertanggungjawaban pelaksanaan tugas

pokok dan fungsi, kebijakan, program, dan kegiatan BNN Kota Kediri sebagai bentuk

pelayanan publik. Laporan ini menyajikan capaian baik itu yang menunjukkan

keberhasilan maupun kegagalan yang ditunjukkan oleh BNN Kota Kediri dalam tahun

anggaran 2022.

Dalam situasi penyalahgunaan dan peredaran gelap narkoba yang semakin

marak dan dengan kondisi keterbatasan sumber daya yang ada, Kota Kediri

menghadapi beragam tantangan. Namun demikian, personel Kota Kediri akan

berupaya untuk mengatasi tantangan tersebut sehingga dapat terus berperan dalam

mewujudkan “Kota Kediri Bersih Narkoba”. Upaya tersebut direfleksikan melalui

komitmen pencapaian target Indikator Kinerja di tahun 2022.

Capaian Kinerja BNN Kota Kediri Tahun 2022 menggunakan pengukuran

kinerja yang berdasarkan pada sasaran kegiatan, indikator kinerja kegiatan, target,

dan realisasi capaian. Kegiatan yang menjadi prioritas terdiri dari 8 (delapan) sasaran

kegiatan dengan 9 (sembilan) indikator kinerja kegiatan yang telah ditetapkan dalam

perjanjian kinerja. Berdasarkan indikator tersebut, BNN Kota Kediri berhasil

memenuhi 2(dua) indikator sesuai dengan target yang ditetapkan dan 6 (enam)

indikator melebihi target yang ditetapkan. Sedangkan 1 (satu) indikator berada di

bawah atau tidak memenuhi target yang ditetapkan.

Realisasi keuangan Tahun 2022 mencapai 98,34%. Secara umum dapat

disimpulkan bahwa meskipun BNN Kota Kediri masih belum dapat memenuhi seluruh

target Program Pencegahan dan Pemberantasan Penyalahgunaan dan Peredaran

Gelap Narkoba sebagaimana yang ditetapkan dalam Perjanjian Kinerja, namun

secara umum capaian kinerja BNN Kota Kediri cukup tinggi dalam beberapa indikator

kinerja lainnya. BNN Kota Kediri akan terus berupaya seoptimal mungkin,

memberikan kinerja terbaiknya demi pelaksanaan Pencegahan dan Pemberantasan

Penyalahgunaan dan Perearan Gelap Narkoba (P4GN) di Kota Kediri.
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Demikian Lapopran Kinerja ini disajikan dengan harapan dapat memberikan

informasi secara transparan kepada pimpinan dan seluruh pihak terkait, sehingga

dapat digunakan sebagai bahan untuk merumuskan kebijakan dan strategi pada

tahun mendatang dalam upaya peningkatan kinerja satuan kerja pada khususnya,

dan organisasi pada umumnya.

Kediri,   10  Januari  2022

Kepala Badan Narkotika Nasional

Kota Kediri

Bunawar, S.H.
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Lampiran 3

SURAT HASIL PERHITUNGAN DEKTARA TAHUN 2022
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Lampiran 4

REKAP HASIL PERHITUNGAN INDEKS KEMANDIRIAN PARTISIPASI
KOTA KEDIRI TAHUN 2022

NO. SASARAN NAMA INSTANSI/ LEMBAGA NILAI IKP

NILAI IKP IKP KATEGORI

1 INSTANSI

PEMERINTAH

Kelurahan Bandar Lor 3,44 A SANGAT MANDIRI

2 LINGKUNGAN

SWASTA

Radio Wijang Songko FM 2,84 B MANDIRI

3 LINGKUNGAN

PENDIDIKAN

MTsN 2 Kota Kediri 3,36 A SANGAT MANDIRI

4 LINGKUNGAN

MASYARAKAT

Satgas Bersinar Kelurahan

Setonopande

3,56 A SANGAT MANDIRI

INDEKS KEMANDIRIAN PARTISIPASI (TARGET 2 LEMBAGA)
KOTA KEDIRI TAHUN 2022

TOTAL NILAI IKP (2 LEMBAGA) 7,00
A SANGAT MANDIRI

NILAI IKP RATA2 (2 LEMBAGA) 3,50
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Lampiran 5

DATA KLIEN REHABILITASI KLINIK PRATAMA
BNN KOTA KEDIRI TAHUN 2022

NO NAMA NI K TTL ALAMAT
PENDI DI KAN

TERAKHI R
PEKERJAAN

NARKOBA

YANG

DI SALAH

GUNAKAN

1.
SUPRAYOGI

TANOERAHARDJO

357102141

1770003

KEDIRI , 14

NOVEMBER

1977

JL. TRUNOJOYO 62 RT/ RW.

006/ 002 KEL. PAKELAN

KOTA KEDIRI

S1 WIRASWASTA GANJA

2.
JULIANTO DWI

SAPUTRO

357103270

7910003

KEDIRI , 27

JULI  1991

JL. LETJEND SUTOYO GG. 3

NO. 28C KEL. BURENGAN

KOTA KEDIRI

SMA
KURIR

EXPEDISI
GANJA

3. MARGONO
350615250

8880001

KEDIRI , 25

AGUSTUS

1988

DSN. KUNEN RT/ RW. 03/ 12

DS. NGAMPEL KEC. PAPAR

KEDIRI

SD
TIDAK

BEKERJA
SABU

4.
FAKIH WIDHA

SETYO

350611070

9950001

KEDIRI , 04

SEPTEMBER

1995

DSN. KAPUREJO RT/ RW.

01/ 01 DS. PAGU KEC.

WATES KEDI RI

SMA
TIDAK

BEKERJA
SABU

5.
YOGA ADI

PRASETYO

350604220

6930002

KEDIRI , 22

JUNI  1993

DSN. KENDALDOYONG

RT/ RW. 02/ 01 DS.

BANJAREJO NGADILUWIH

KEDIRI

SD
TIDAK

BEKERJA
SABU

6. SUNARTO
000020223

5710718

KEDIRI , 10

JULI  1982

DSN. SEMANDI NG RT/ RW.

02/ 01 DS. SEMANDING

KEC. PAGU KEDIRI

SMP
TIDAK

BEKERJA
SABU

7. WILDAN KURNIA
350728241

2950001

MALANG,

24

DESEMBER

1995

JL. MALANG NO. 09

RT/ RW. 12/ 06 DSN.

KRAJAN DS/ KEC.

KASEMBON KAB. MALANG

SMA
TIDAK

BEKERJA
SABU

8.
AGASTYA GIAN

MAHENDRA

350622090

9990001

KEDIRI , 09

SEPTEMBER

1999

DSN. TANJUNG RT/ RW.

08/ 04 DS. NGABLAK KEC.

BANYAKAN KEDIRI

SMA
TIDAK

BEKERJA
SABU

9.
SURYA TRI

ATMAJA

000020223

5710721

KEDIRI , 03

SEPTEMBER

1989

DSN/ DS. BENDO RT/ RW.

02/ 02 KEC. PAGU KEDIRI
SMA

TIDAK

BEKERJA
SABU

10.
ODY BAGUS

MANGGARA

350613240

8870002

KEDIRI , 24

AGUSTUS

1987

DSN. SANTREN KIDUL

RT/ RW. 12/ 03 DS. CERME

KEC. GROGOL KEDIRI

SMA
TIDAK

BEKERJA
SABU
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NO NAMA NI K TTL ALAMAT
PENDI DI KAN

TERAKHI R
PEKERJAAN

NARKOBA

YANG

DI SALAH

GUNAKAN

11. BAGUS PURNOMO
000020223

5710723

KEDIRI , 22

MEI  2001

DSN. MIRIGEROT RT/ RW.

14/ 03 DS. SUKOANYAR

KEC. MOJO KEDIRI

SMA
TIDAK

BEKERJA
SABU

12.
BIMA KURNIA

WIJAYA

350611070

3930002

KEDIRI , 07

MARET

1993

DSN. TANJUNG RT/ RW.

01/ 01 DS. TANJUNG KEC.

PAGU KEDIRI

SMA
TIDAK

BEKERJA
SABU

13. GALUH SATRI A
350610220

1020002

KEDIRI , 22

JANUARI

2002

DSN. BANJAREJO RT/ RW.

03/ 05 DS. BESUK KEC.

GURAH KEDIRI

SMP
TIDAK

BEKERJA
SABU

14. SUHARTI
350610690

3830002

KEDIRI , 29

MARET

1983

JL. LAPANGAN RT/ RW.

01/ 01 DS. TURUS KEC.

GURAH KEDIRI

SD
TIDAK

BEKERJA
SABU

15.
PRASETYO ADI

WALUYO

000020223

5710727

KEDIRI , 18

APRIL 1981

DS. MANYARAN RT/ RW.

02/ 02 KEC. BANYAKAN

KEDIRI

SMP
TIDAK

BEKERJA
SABU

16. SUKARDI
000020223

5710728

KEDIRI , 22

MEI  1974

KAMPUNG BARU RT/ RW.

04/ 06 KEL. MRICAN KEC.

MOJOROTO KOTA KEDIRI

SMP
TIDAK

BEKERJA
SABU

17.
AHMAD NABILLA

NASA’I

000020223

5710729

MADIUN,

09 JUNI

2001

DS. KLANGON RT/ RW.

13/ 03 KEC. SARADAN KAB.

MADIUN

SD
TIDAK

BEKERJA
SABU

18.
STEVANUS

AGUNG GUMELAR

350625150

3980002

KEDIRI , 15

MARET

1998

DSN. DADAPAN RT/ RW.

21/ 04 DS. SUMBEREJO

KEC. NGASEM KEDIRI

SMP
TIDAK

BEKERJA
SABU

19. TRI  RENAWATI
000020223

5710731

NGANJUK,

16 JUNI

1997

DSN. GONDANGLEGI

RT/ RW. 04/ 04 DS.

GONDANGLEGI  KEC.

PRAMBON

SMP
TIDAK

BEKERJA
SABU

20.
MUHAMMAD

TITO

350617290

3010002

KEDIRI , 29

MARET

2001

JL. PANGLIMA POLIM

DSN/ DS. TERTEK KEC.

PARE KEDIRI

SMA
TIDAK

BEKERJA
SABU

21. M. ARIF MUZAKI
350620270

2010004

27

FEBRUARI

2001

JL. ARJUNA RT 3 RW 4 DS.

KALIBOTO KEC. TAROKAN

KAB. KEDIRI

SMA
KARYAWAN

SWASTA
SABU
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NO NAMA NI K TTL ALAMAT
PENDI DI KAN

TERAKHI R
PEKERJAAN

NARKOBA

YANG

DI SALAH

GUNAKAN

22. MAKRIFUL AFAT
350620120

7020002

12 JULI

2002

DSN. GUNUNG BUTAK

RT/ RW 004/ 006 DS.

BULUSAN KEC. TAROKAN

KAB. KEDIRI

SMA TIDAK TENTU SABU

23. EKO PRASETYA
352104280

9800001

28

SEPTEMBER

1980

DSN. GRINGGING RT/ RW

005/ 002 DS. CERME KEC.

GROGOL KAB. KEDIRI

SMA WIRASWASTA SABU

24. NANDA PUTRA
357102270

2000002

27

FEBRUARI

2000

JL. MAYOR BISMO GG.

MAKAM RT/ RW 032/ 005

KEL. SEMAMPIR KEC.

KOTA, KOTA KEDIRI

SMP
TIDAK

BEKERJA
SABU

25.
M. FIRDAUS

(EDO)

350620210

9960003

KEDIRI , 21

SEPTEMBER

1996

DSN. TEGAL SARI  DS.

BLIMBING RT/ RW 002/ 003

KEC. TAROKAN KAB.

KEDIRI

SMA WIRASWASTA SABU

26. DARGO WARIH
357103190

3970001

19 MARET

1997

KEL. BANGSAL RT/ RW

006/ 004 KEC. PESANTREN

KOTA  KEDIRI

SMP
BURUH

PANGGUL
SABU

27.
M. ALFA AZ

ZAHRO

357101151

2020008

15

DESEMBER

2002

LINGK. POJOK RT/ RW

014/ 003 KEL. POJOK KEC.

MOJOROTO KOTA KEDIRI

SMK
BURUH

BANGUNAN
SABU

28. SLAMET B. S.
357102070

7950004

12 JULI

1995
NGANJUK SD

BURUH

BANGUNAN
SABU

29. AHMAD BENY S.
357103310

8870002

31

AGUSTUS

1987

JL. RONGGOJALI  NO. 41

RT/ RW 001/ 004 KEL.

NGRONGGO KEC. KOTA,

KOTA KEDIRI

SMA
SERVICE

ELEKTRONIK
SABU

30. SUGENG ZAINURI
357102250

1790004

25 JANUARI

1979

JL. RONGGOJALI  NO. 94B

KEL. NGRONGGO KEC.

KOTA, KOTA KEDIRI

SMP
SERVICE

ELEKTRONIK
SABU

31.
ADYARTHA JAYA

SAPUTRA

357101280

6070003

KEDIRI , 28

JUNI 2007

JL. KAWI  I I / 36 RT/ RW

13/ 04 KEL. MOJOROTO

KEC. MOJOROTO KOTA

KEDIRI

SD PELAJAR

LL, INHALAN

(LEM) ,

ANTIMO

32. TONI  NOVI ANTO
357103291

1940001

29

NOVEMBER

1994

GG. STIKES BAPTIS RT/ RW

007/ 004 KEL. BANGSAL

KEC. PESANTREN KOTA

KEDIRI

SMP TIDAK TENTU SABU
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NO NAMA NI K TTL ALAMAT
PENDI DI KAN

TERAKHI R
PEKERJAAN

NARKOBA

YANG

DI SALAH

GUNAKAN

33. RUDY DERMAWAN
350728181

2900001

16

DESEMBER

1990

DSN. KAJANG RT/ RW

004/ 014 DS. SUKOSARI

KASEMBON MALANG

SD PETANI SABU

34. DITA ANJULA
350606470

3970004

KEDIRI , 07

MARET

1997

BANDAR LOR GG. PONDOK

KEDUNG LO RT/ RW 16/ 03

KEL. BANDAR LOR KEC.

MOJOROTO KOTA KEDIRI

SMK SWASTA SABU

35.
SUGITA HALIM E.

S. (KOKO)

352105121

2940009

JAKARTA,

12

DESEMBER

1994

JL. PUNTODEWO RT/ RW

002/ 002 KEPUH

KERTOSONO KAB.

NGANJUK

S1 DRIVER SABU

36. SLAMET
350618250

8910007

KEDIRI , 25

AGUSTUS

1991

DSN. KEMIRAHAN DS.

DAMARWULAN RT/ RW

008/ 002 KEC. KEPUNG

KAB. KEDIRI

SD
KULI  ANGKUT

PASI R
SABU

37. CHOIRUDDAWAM
350619140

2970003

KEDIRI , 14

FEBRUARI

1997

JL. MERAPI  KEC.

KANDANGAN KAB. KEDIRI
SMK MARKETING SABU

38.
DEDI

KURNIAWAN

000020223

5710748

KEDIRI , 9

NOVEMBER

1998

DS. BANARAN KEC.

KANDANGAN KAB. KEDIRI
SMK SWASTA SABU

39.
M. FITRA AL

QORNI

000020223

5710746

NGANJUK,

03 MARET

1995

DSN. PUTUK RT 003 RW

003 DS. BANARAN KEC.

KANDANGAN KAB. KEDIRI

SMP WIRASWASTA SABU

40.
YANUAR

FEBRIANTO

000020223

5710754

BLITAR, 31

JANUARI

1993

PERUM GRAND MADINAH

RESIDENCE B/ 12 KEC.

NGASEM KAB. KEDIRI

S1

PSIKOLOGI
WIRASWASTA SABU

41.
WAWAN HADI

PRABOWO

000020223

5710753

KEDIRI , 16

APRIL 1986

JL. TAMAN KEMUNING KEL

TAMANAN KEC. MOJOROTO

KOTA KEDIRI

SMK
KARYAWAN

SWASTA
SABU
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Lampiran 6

KEPUTUSAN PENETAPAN LOKASI IBM T.A.2022
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Lampiran 7

KEPUTUSAN PEMBENTUKAN IBM DAN PENUNJUKAN ANGGOTA TIM IBM DI
KELURAHAN BANDAR LOR, KOTA KEDIRI
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Lampiran 7

INDEKS KEPUASAN LAYANAN REHAB



24 Lampiran Laporan Kinerja BNN Kota Kediri Tahun 2022

Lampiran 8

DETAIL CAPAIAN RO PADA BULAN DESEMBER
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Lampiran 9

DETAIL INDIKATOR HALAMAN III DIPA DAN PENGARUHNYA TERHADAP NILAI IKPA
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Lampiran 8

KEPUTUSAN PEMBENTUKAN IBM DAN PENUNJUKAN ANGGOTA TIM IBM DI
KELURAHAN BANDAR LOR, KOTA KEDIRI
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